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Introduccion:
La estimulacion sensorial con objetos cotidianos permite reforzar la memoria funcional
y estimular los sentidos de manera practica. Identificar, manipular y asociar objetos de
uso comun ayuda a fortalecer la autonomia y la conexién con experiencias previas.
Objetivo:
Potenciar la memoria y la percepcion sensorial mediante la exploracién de objetos de
la vida diaria.
Desarrollo .
Actividad desarrollada:
Se dispusieron diversos objetos como cepillos, llaves, telas y utensilios de cocina para
que los participantes los manipularan con los ojos cerrados. Se promovio el
reconocimiento tactil y se incentivd a describir el uso y recuerdos asociados a cada
objeto.
Cantidad de participantes: 14 personas mayores.
Resultados:
Los participantes lograron identificar la mayoria de los objetos y compartieron
anécdotas personales. Se evidencio un refuerzo en la memoria funcional y un
incremento en la interaccion grupal.
Nota: Se anexa registro fotografico y listado de asistencia FOR-GD-023
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes . . Terapeuta Centro de Cuidado
Gina Vannesa Manrique Cruz . oo )
Ocupacional Transitorio Quiroga
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Promover el bienestar integral | Equipo interdisciplinar
de las personas mayores. Centro de cuidado Convenio 8226.
transitorio Quiroga

Préoxima reunion

No aplica.

Elabord

Gina Vannesa Manrique Cruz.




Registro Fotografico

12 mar 2025 2:33:06 p-m..
Centro de cuidado transitorio Quiroga
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Por lo anterior, sulorizo

Social para Uratar los datos

de la Ley 1581 da 2012, me fus informado que a Secretarfs Distrtal de Integracin Social - 8DIS, o8 | del

|personates, dnponbhenl plglnlmbn-hgmdld Entiendo que tengo derecho a enliegar 0 no dalos sensibles, qu.|of||qu‘b m.meu m“nllm'dldnwy s Indebido pusde generar discriminacidn.
nia esle (egislia. Enbando que PArA fevOCA/ o modificar esla sulorzacidn, 8l como para consultar los datos sl simacenados, debo diriginme a la SDIS a iavés de sus canales de stencién a la ciudsdanta”

de mis datoy

Toda ectividad realizada de pausa saludable debe ser 1 reporiads al Proceso Geslion de Talento Humano - Sislema de Geslitn da la Seguridad y Salud en el Trabajo,

idas en su Polllica de

de datos

y podré realizar operaciones sobse los mismos para las




